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In de medezeggenschapsraad (MR) van de school praten en beslissen leerkrachten (2) en ouders (2) mee over 
belangrijke zaken die op school spelen. Op deze manier kunnen zij invloed uitoefenen op het beleid en 
activiteiten van de school.  
 
Bereikte resultaten 
In het schooljaar 2024-2025 heeft de MR zich onder andere beziggehouden met de volgende onderwerpen: 

 Project “Anders Organiseren” 
 Ouderparticipatie 
 Leerling en leerkracht ontwikkelingen 
 Overige lopende zaken 

 
Project “Anders Organiseren” 
Het tekort aan leerkrachten is een landelijke uitdaging. Echter, binnen Stichting Twijs is o.a. St Bavo aangewezen 
om preventief na te denken hoe de school toekomst bestendig kan zijn. Momenteel is er nog geen tekort, maar 
dit kan zich zomaar voordoen.  
In februari 2025 deed de situatie voor dat er een leerkracht de St Bavo verliet, waardoor het anders organiseren 
direct werd toepast. Groepen 7 en 8 zijn beiden vier dagen per week met een leerkracht uitgerust. Op de vierde 
dag staat er een onderwijsbegeleider om lesstof te verwerken de kernvakken. Er wordt dan wel instructie en 
verwerking gegeven worden bij de overige vakken. Ouders zijn hierover geïnformeerd en tm de zomer heeft deze 
situatie zich voorgedaan. Uit de resultaten van leerlingen blijken geen afwijken (bijvoorbeeld tov vorig jaar). 
Daarnaast is aan een aantal leerlingen individueel gevraagd hoe zij dit ervaren. Deze evaluatie is teruggekoppeld 
aan Stichting Twijs. Als MR zijn wij frequent op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen en resultaten. Er is 
geen (in-)formeel advies verleent. 
 
Ouderparticipatie 
De MR is een project gestart om de ouderparticipatie te verhogen. Dit is een initiatief om ouders meer te 
betrekken bij de school activiteiten van hun kinderen. Hierdoor krijgen ouders een compelter beeld waar hun 
kinderen mee bezig zijn. Initiatieven die zijn ondernomen zijn:  

1) Leerkrachten tijdiger activiteiten delen met ouders  
2) Jaarkalender zodat ouders zich ruim van tevoren kunnen inschrijven 
3) Ouders persoonlijk benaderen voor activteiten (en hulp met uitjes) 

 
Leerling en leerkracht ontwikkelingen 
De instroom van kinderen is meermaals besproken binnen de MR vergaderingen en er is weer voldoende 
dekking op de groepen. Om de continuïteit van de school en klassen te waarborgen zal er jaarlijks voldoende 
instroom moeten plaatsvinden. Tijdens de MR vergaderingen is ook meermaals besproken welke activiteiten er 
ontplooit worden om een aantrekkelijk school te zijn met een aantrekkelijk aanbod. De MR is frequent op de 
hoogte gehouden van deze ontwikkelingen. 
 
Overige lopende zaken 
­ advies exploitatiebegroting Eem 
- advies vakantierooster 
- advies schoolgids 
- advies schoolplan ’24 – ‘28 



- advies rol directeur bestuurder 
- advies fietsbeleid 

 
Leden medezeggenschapsraad 2024-2025 (D)MR Bavo 
De medezeggenschapsraad van de Sint Bavoschool Eemstraat werd het schooljaar 2024-2025 gevormd uit:  

 Mark van Impelen (ouder- voorzitter) 
 Laura Hoogcarspel (ouder) 
 Ramon van Hooijdonk (leerkracht) 
 Veerle van Balen (leerkracht) 

 
Vooruitblik 2025-2026 
Ouderbetrokkenheid blijft een aandachtspunt en zullen wij blijven agenderen in het komende jaar. Daarnaast 
willen wij ons verder verdiepen in het thema “gezonde school” met daarnaast de profilering van de St Bavo, met 
name om een aantrekkelijke school te zijn én te blijven.  
Als laatste blijven wij de ontwikkelingen in de gaten houden van het leraren tekort met daarbij de inzet van 
eventuele nieuwe tools als AI.  
 
Meer informatie? 
Informatie over de MR is te vinden op: www.sintbavoschool.nl onder het kopje ‘onze school’. Vragen of tips? 
Mr.bavoeem@twijs.nl 
 


